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BAKGRUND

2014 reviderades utbildningssektionens uppdrag till att ha ett 6vergripande ansvar for
samordning av all utbildning inom Svenska Ridsportférbundet samt ansvara for ut-
bildningsfragor for yrkesverksamma, ledare, trinare och funktionarer. Utbildning och
ledarskap i virldsklass ar ett av forbundets tidigare inriktningsmal. Det innebar bland
annat att férbundets utbildningar ska leda till en ridskola i varldsklass, 6kad kompetens
och kvalitet, hog etik, forbundets ledare som féredomen, utvecklar ledarskapet inom
forbundets olika verksamheter.

Utifran bland annat Riksidrottsférbundets trendspaningar, tidigare kursutvirderingar,
ridskoleinventeringen samt Idrottslyftets kartliggning och analysarbete har ett antal
utvecklingsomraden identifierats. Materialet har bearbetats och vi bland annat kon-
statera att soktrycket till vissa utbildningar varit lagt. Cirka 55 procent av lektionerna
pé vara ridskolor leds av utbildade ridlirare. 45 procent har annan utbildning eller
ingen alls. Man pratar om att ridskolan tappat status och att histkunskapen ir for lag.
Forbundets utbildningsutbud och utbildningsgang har identifierats som otydlig. Vissa
utbildningar har uppfattats som mindre tillgingliga. Samordningen av forbundets
utbildningar kan utvecklas och forstirkas for att uppné en dnnu storre effekt.

DEN STRATEGISKA PROCESSEN

For att ridsporten 4ven i framtiden ska erbjuda utbildning och ledarskap i virldsklass
inledde utbildningssektionen under 2015 ett omfattande strategiskt arbete. Syftet med
det strategiska arbetet var att utifran forbundets inriktningsmal, utarbeta sektionens
langsiktiga mél genom att forst identifiera vilka utmaningar forbundet star infor. For att
sedan arbeta fram en strategisk plan som moter behoven. Processen inleddes med stod
av SISU Idrottsutbildarna.

Tre utvecklingsomraden identifierades:

4+ Svenska Ridsportférbundets utbildningar — det sjalvklara valet
4+ Koordinerad utbildning

4 Tillgangligt och flexibelt lirande

Till respektive utvecklingsomride skapades projektgrupper bestidende av sektio-
nens ledamoter och kansliets tjansteman. Till respektive projektgrupp kopplades en
referensgrupp med ledare inom ridsporten. Parallellt pagick ett utvecklingsarbete i
samverkan mellan férbundet, Riksanliggningen pa Stromsholm och Hastsportens
Folkhogskola. Syftet var att lagga grunden till en utbildningsplan for hur Ridskolan
Stromsholm bist kan bidra till utvecklingen for svensk ridsport och den svenska rid-
skolan. Resultatet fran projektgruppernas arbete ligger till grund for en handlingsplan
som beskriver utvecklingsarbetet som paborjats och fortsitter mot 202s5.



EN DEL AV IDROTTEN

Svensk idrotts mal och strategier for 2025 samt Ridsport 2025 har legat till grund for
utbildningssektionens strategiarbete.

Svensk Idrott 2025
4 Livslangt idrottande

4 Idrottens vardegrund ar var styrka
4+ Idrottiférening

4+ Idrotten gor Sverige starkare

Ridsport 2025
4 Ridsportens virdegrund och varumirke

4 Ridsport pa histens villkor
4 Ridsport pa individens villkor
4+ Ridsportens prestationsmiljoer

4+ Ridsportens forutsittningar

Trender inom idrott och larande
4+ Okat krav pa tillginglighet — alltid och 6verallt

4+ Okat krav pa snabbhet
4+ Mobilanpassade 16sningar
4 Rorligt media allt vanligare

4 Nitet allas kunskapskalla

Trender inom idrott och lirande talar for digitala 16sningar, vilket av vissa kan ses som
hot till mer traditionella utbildningar och kunskapskallor. Viktigt i sammanhanget

ar att visa hur det digitala lirandet kan komplettera det fysiska motet och forstarka
mojligheter till bra utbildning.Kunskap ar en viktig byggsten for att skapa en siker och
utvecklande ridsport dar hastar och manniskor trivs och mar bra. Att rusta vira yrkes-
verksamma, ledare och funktiondrer med ratt verktyg och kunskap, ar ocksa viktiga
forutsattningar for att erbjuda ridsport for alla med hog kvalité.



Svenska Ridsportforbundet utbildningar - det sjalvklara valet

+
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Att alla vira medlemmar mots av utbildade ledare som utgar fran var vardegrund i
sitt ledarskap

Att vira kursutvirderingar visar en 100-procentig ndjdhet fran kursdeltagarna
Att vi har fulltecknade utbildningar

Att vi har fler aspiranter som avlagger yrkesprov

Att utbildningarna pa vara riksanliaggningar haller en hog kvalité

Att ridskolan 4r ett naturligt kunskapscentrum

Att histkunskapen dr hog

Att fler foreningar arbetar utifran ryttarutveckling niva 1

Att fler foreningar arbetar med ridsportens ryttarmarke

Koordinerad utbildning

<+

+

Att det finns en tydlig modell som beskriver kravstillningen av nya utbildningar
inom férbundet.

Att alla forbundets utbildningar har tillhérande utbildningsplaner som utgér fran
férbundets strategiska mal.

Att det finns ett gemensamt administrativt system for forbundets utbildningar (IOL)
Att vi nar ut med forbundets utbildningsutbud till alla potentiella malgrupper

Att det finns en utbildningsansvarig/informator i varje forening och distrikt/
samverkansregion

Tillgdngligt och flexibelt lIdrande

<+

<+

Att oka tillganglighet och flexibilitet for att oppna upp for fler att utvecklas inom
ridsporten.

Att 6ka kunskapen och antalet utbildade aktiva, ledare, yrkesverksamma, funktio-
nirer och fortroendevalda.

Att det finns en tydlig beskrivning av vilka méjligheter som finns att utvecklas inom
ridsporten (utbildningsgang)

Att fler ska kdnna till forbundets utbildningsutbud



En gemensam utbildningsplattform

Utbildningssektionen har satt kursen fér en omfattande utvecklingsresa for att mota
framtidens utbildningsbehov. Inom ridsporten handlar utbildning ofta om att lira
genom att gora i stallar och ridhus. Men som komplement till fysiska méten, och for att
mota 6kade krav pa flexibilitet, utvecklar utbildningssektionen med ta fram en gemen-
sam digital utbildningsplattform. Genom samordning och utveckling av olika verktyg
och metoder forenklas utvecklingsmojligheterna oavsett om man vill utbilda sig sjalv,
utbilda andra eller utveckla sin férening.

INGANGSSIDA | UTBILDNINGSPLATTEORMEN

(Tavlings)
Ryttarutveckling Ledarutveckling Funktionars-
utveckling

Forenings-
utveckling

UNDERSIDOR SOM NAS VIA BLOCKNAVIGERING

Utgangspunkt i den egna Utgéangspunkt i den egna Utgangspunkt i den egna
personen — vad behéver jag? personen — vad behover jag? personen — vad behéver jag?

" P ’ ” Féreningsutveckling handlar om processer och
' Kopplingar till roller/liknande i TDB, etc

kopplas inte direkt till trappstegen i ridsportens
o A Under- utvecklingsmodell
dom o
kategorier i

i modellens
e R tva forsta
steg

Utbildningsplattformen byggs utifrdn ridsportens utvecklingsmodell dar man faststal-
ler vad ryttaren ska kunna pa respektive niva, for att sedan arbeta vidare med vilka
forutsittningar vara ledare, funktionirer och fortroendevalda behover for att bidra

till den aktives utveckling. Genom att digitalisera delar av utbildningarna gors de mer
tillgangliga men det blir ocksa enklare att forbereda och fordjupa sig infor det fysiska
motet, som dirmed ocksd kan anvindas effektivare och far hogre kvalitét.

Arbetet med den digitala utvecklingen gér in i en aktiv fas under 2017 for att under 2018
kunna presentera fler nya utbildningslosningar. Utvecklingen av utbildningsplattfor-
men sker i nara samarbete med SISU Idrottsbocker och SISU Idrottsutbildarna. Arbetet
ar langsiktigt och en stindig pagiende process som bidrar till de uppsatta malen inom
samtliga tre utvecklingsomraden:

4+ Svenska Ridsportférbundets utbildningar — det sjalvklara valet
4+ Koordinerad utbildning
4+ Tillgingligt och flexibelt larande



